
 CVالسيرة الذاتية 

 
 

 أولاً: البيانات الأولية: 
 

First, the initial data 

 Name: Asmaa abdel Rasoul abdel Galiel -1 أسماء عبد الرسول عبد الجليل علي الاسم:  -1
Ali 

 Gender: Female -2 النوع: أنثى  -2
 - Place of birth: Luxor Governorate-3 القرايا  -مركز اسنا   -محافظة الاقصرمحل الميلاد:   -3

Esna Center - Al-Qaraya 

 . Religion: Muslim -4 الديانة: مسلمة.  -4

 . Nationality: Egyptian-5 الجنسية: مصرية.  -5

 . Marital status: single  -6 الحالة الاجتماعية: أعزب.  -6

7 29203072700225الرقم القومى:   -7 -  National number: 29203072700225 

 Mobile No. 0114922 920-8 01149222920رقم التليفون:   -8

 .asmaa@mohmal.com 9-E-mail Address:  asmaa@mohmal.com البريد الإلكترونى: -9

 

 مية: ي علتثانياً: المؤهلات ال
 

 

Second: Educational Qualifications: 

دفعة   - جامعة أسوان –بكالوريوس خدمة إجتماعية   -1
2016 . 

1- Bachelor of Social Work - Aswan University 
- Class of 2016. 

  -كلية خدمة اجتماعية  -تخصص خدمة فرد   -ماجستير -2
 2021/ 10/ 26  بتاريخ   - جامعة أسوان

2- MA - Specialization in Individual Service - 
Faculty of Social Work - Aswan University - on 
26/10/2021 



 
 ثالثاً: المؤهلات الوظيفية: 

 
Third: Job Qualifications: 
 

جامعة   - بكلية خدمة اجتماعية - معيدة  تم التعيين بوظيفة -1
   2017/ 3/ 9بتاريخ  - أسوان

1-Appointed as a teaching assistant - at the 
Faculty of Social Work - Aswan University - on 
9/3/2017 

بكلية خدمة اجتماعية    –تم التعيين بوظيفة مدرس مساعد -2
 2021/ 26/10بتاريخ  – جامعة أسوان 

2-Appointed as an assistant teacher - Faculty 
of Social Work, Aswan University - on 
26/10/2021 

 

 الخبرات والتجارب العلمية والعملية: رابعاً: 
 

 
Fourth: Scientific and practical experiences 

and expertise: 

1- Word Processing 2010. 1- Word Processing 2010. 
2-Presentation 2010. 2-Presentation 2010. 
3-Using Computers and Managing Files. 3-Using Computers and Managing Files. 
4-Ic3. 4-Ic3. 

5-Ictc Certificate. 5-Ictc Certificate. 
6-English placement test. 6-English placement test. 
7-Digital Transformation Certificate. 7-Digital Transformation Certificate. 

 إطار  المشاركة الفعالة فى ورش المشورة المهنية في  -8

 (.مشوارى)  مشروع

8- Active participation in professional 

advice workshops within the framework 

of the (Meshwary) project. 

 
   حضور دورة الدراسة الذاتية من خلال المعايير  -9

 .الجديدة
9- Attending a self-study course using the 

new standards. 

المشاركة الفعالة فى البرنامج الثانى لرفع الكفاءة  -10

 . المهنية للسادة معاونى أعضاء هيئة التدريس

10- Active participation in the second 

program to raise the professional 

competence of faculty assistants. 

 البحثفي  حضور دورة تدريبية للأخطاء الشائعة -11

 .العلمى

11- Attending a training course on 

common errors in scientific research. 

الثاني الدولي  حضور فعاليات المؤتمر العلمي -12

الخدمة الاجتماعية وإعادة بناء )بعنوان  والثلاثون

 (. الشخصية المصرية 

12- Attending the activities of the 32nd 

International Scientific Conference 

entitled (Social Service and Rebuilding 

the Egyptian Character). 

 Attending a training course for the -13   العلمى. حضور دورة تدريبية لأساسيات البحث -13

basics of scientific research. 



 المشاركة الفعالة فى برنامج رفع الكفاءة المهنية  - 14

 التدريس. لمعاونى أعضاء هيئة

14- Active participation in the program 

to raise the professional competence of 

faculty assistants. 

 A training day on the importance of -15 . يوم تدريبى عن أهمية ريادة الأعمال - 15

entrepreneurship. 

الدورة التثقيفية للدراسات الاستراتيجية والأمن   - 16
 والرياضة.  لصالح وزارة الشباب ( ٢6)القومي رقم 

16- The educational course for strategic 
studies and national security No. (26) for 
the Ministry of Youth and Sports. 

 

 : الدورات التدريبيةخامساً: 
 

 
Fifth: Training courses: 

 .الدور الخامسة والعشرين لإعداد المعلم الجامعى -1
Training Courses 

1- The twenty-fifth round of university 
teacher preparation. 

 Capacity Development Course: Ethics of -2 .أخلاقيات البحث العلمى: دورة تنمية قدرات -2
Scientific Research. 

إعداد المشروعات التنافسية لتمويل  : دورة تنمية قدرات -3
 . البحوث

3- Capacity development cycle: Preparing 
competitive projects to finance research. 

 Capacity development course: the credit -4 . نظام الساعات المعتمدة: دورة تنمية قدرات -4
hour system. 

 :Sixth: Skills المهارات: سادساً: 
 Skill of listening-1 مهارة الاستماع.  -1
 Skill of self- learning-2 مهارة التعلم الذاتى.  -2
 Skill of writing-3 . مهارة الكتابة -3
 Skill of using library-4 . مهارة استخدام المكتبة  -4
 Skill of scientific research-5 . مهارة البحث العلمى  -5

 Skill of reading-6 . مهارة القراءة -6
 Skill of thinking-7 . مهارة التفكير  -7

 Skill of solving problems-8 . مهارة حل المشكلة -8
 .Computer skills-9 الآلى. مهارات الحاسب  -9

 .English language skill -10 مهارة اللغة الانجليزية. - 10

 :Seventh: Personal references سابعاً: المراجع الشخصية: 
 أسماء أحمد أبو المجد صالح -1

 جامعة أسوان  -مدرس مساعد بكلية العلوم
 

 صحارى  –ن  اجامعة أسو -: كلية العلومالعنوان
 

 01155402332تليفون محمول: 

1-Asmaa Ahmed Abu Al-Majd Saleh 
Assistant Lecturer, Faculty of Science - Aswan 
University 
Address: Faculty of Science - Aswan University 
- Sahara 
Mobile phone: 01155402332 



البريد الالكترونى:  
asmaa.aboelmaged2332@gmail.com. 

Email: asmaa.aboelmaged2332@gmail.com. 

 هالة محمود حسين -2
 جامعة أسوان - مدرس مساعد بكلية الخدمة الاجتماعية

  -أسوانجامعة  –العنوان: كلية الخدمة الاجتماعية 
 صحارى

 01124447932تليفون محمول: 
البريد الالكترونى:  

hala_mahmoud@sworks.aswu.edu.eg 

2- Hala Mahmoud Hussein 
Assistant Lecturer, Faculty of Social Work - 
Aswan University 
Address: Faculty of Social Work - Aswan 
University - Sahara 
Mobile phone: 01124447932 
Email: hala_mahmoud@sworks.aswu.edu.eg 

 


