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 المؤهل: دكتوراة الفمسفة في الخدمة الاجتماعية
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 التخصص العـام : خدمة اجتماعية .
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  ثانيا: المؤهلاث العلميت :
 يد مرتفع.م بتقدير ج 2007جامعة حموان دور مايو -بكالوريوس الخدمة الاجتماعية كمية الخدمة الاجتماعية .1
 م.2008دبمومو منظمات أىمية عام  .2
جامعتة حمتوان -كميتة الخدمتة الاجتماعيتة -درجة الماجستتير يتا الخدمتة الاجتماعيتة تخنتي تنظتيم المجتمتع  .3

 " دور التنظيمات المدرسية في دعم انتماء الطلاب لمجتمعهم المحمي"م بعنوان : 2011عام 
جامعتتة -كميتتة الخدمتتة الاجتماعيتتة -تخنتتي تنظتتيم المجتمتتع  درجتتة دكتتتوراف الفمستتفة يتتا الخدمتتة الاجتماعيتتة .4

" برنامج مقترح لتطوير التدريب الميداني لطلاب الدراسات العميا تخصص تنظيم م بعنوان :2015حموان عام 
 المجتمع ومدي ملائمته لمتطمبات الجودة "

 ثالثا: الخبراث الجامعيت : 
  ية :التدريسالخبرات  )أ( 
ميتارات وتببيقتات  –احنتا  اجتمتاعا تحميمتا  –لمختمفة )مقدمة يتا الرعايتة الاجتماعيتة تدريس المقررات ا  .1

 دراسات سكانية وبيئية ( . –أساسيات بريقة تنظيم المجتمع  –يا تنظيم المجتمع 
  الخبرات العممية :(  ب)
رعايتتة الفئتتات )الإشتتراا ااكتتاديمل والعممتتل عمتتل بتتخد كميتتة الخدمتتة الاجتماعيتتة يتتل مجتتالات متعتتددف م تتل  .1

 . (ورعاية الشباد وتدريس ااجزا  النظرية الخانة بيذه المجالات –الخانة 
 وعناوينيا كما يما : الإشراا عما مشاريع التخرج )حمقات البحث ( لبخد المرحمة الرابعة بالكمية .2

 دور المؤسسات الايوائية يا مواجية مشكخت اابفال اايتام. -
 نائيين الاجتماعيين بالمؤسسات التعميمية.ميارات اادا  المينا للأخ -
 دور الممارسة العامة لمخدمة الاجتماعية يا توعية الشباد الجامعا بمخابر الإدمان الإلكترونا.  -
 دور الاخنائا الاجتماعا يا تسويق برامج رعاية الشباد الجامعا.  -
 .ياعمية اانشبة البخبية يا تنمية قيم الموابنة لدي الشباد الجامعا  -

 وعناوينيا كما يما :الإشراا عما الرسائل العممية المختمفة  .3
دور تنظتتيم المجتمتتع يتتا تحقيتتق التستتاند التتوظيفا بتتين المنظمتتات المحميتتة لتحقيتتق التنميتتة المستتتدامة      -

 دراسة مببقة عما منبقة وادي النقرف  
 مجتمع المحما.دور الاتحادات البخبية يا تنمية وعا البخد بالمشاركة المجتمعية يا ال -
 كمنظمة مستحد ة لمتوظيا بالمجتمعات المحمية . المرند الإقميما لسوق العمل -
 المتبمبات التنظيمية لتحقيق التحول الرقما بالادارات التعميمية. -
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 -(  : الجودة :ج) 
 جامعة اسوان . –مدير وحدة ضمان الجودة بكمية الخدمة الاجتماعية   .2
جامعـة حمـوان عمـي الاعتمـاد  –ضمن فريق الجودة الذي حصمت مـن خلالـه كميـة الخدمـة الاجتماعيـة  .1

 حيث تم : 
دارتيتا ووحتداتيا  - الإشتراك يا إعداد رؤية ورسالة وااىداا الإستراتيجية لمكميتة وجميتع أقستاميا العمميتة وات

 المختمفة .
جامعتتة حمتتوان  –يتتا كميتتة الخدمتتة الاجتماعيتتة الإشتتتراك يتتا تنظتتيم ياعميتتات ممتقيتتات الجتتودف التتتا نظمت  -

 لنشر  قاية الجودف. 
 م.2013/ 11/ 18الاشتراك يا إعداد وتنفيذ تجربة اخخ  الكمية يوم  -
 الاشتراك يا إعداد وحضور دورتين تدريبيتين عن المقررات الالكترونية والارشاد الاكاديما. -
 يل الخريجين .الاشتراك يا اعداد الممتقيات الخانة بالتدريد وتشغ -
 حضور جميع اجتماعات وحدف ضمان الجودف بالكمية . -
 .SOWTالمشاركة يا مناقشة نتائج التحميل البيئا ويق نموذج  -
المشاركة يا إعداد دورف تدريبية عن ميارات التوانل والتعامل مع الجميور والتا أعدت لمسادف أعضتا   -

 الجياز الاداري بالكمية .
 التخرج بالكمية .المشاركة يا إعداد حفل  -
 حضور دورف تدريبية لمتدريد عما نظام الفارابا لادخال تونيا وتقرير المقررات . -
 المشاركة يا يعاليات زيارف المحاكاه لمكمية لمتابعة اعمال المعايير . -
 م.2020/ 2015المشاركة يا أنشبة اعداد الخبة الاستراتيجية الجديدف  -
 اسئمة الامتحان يا ظل معايير الجودف  حضور دورف تدريبية عن   إعداد ورقة -

 الدورات التدريبية : (د)
 Word Processing 2010الحنول عما الدورف التدريبية  .1
 Presentation 2010الحنول عما الدورف التدريبية  .2
 Using Computers and Managing Filesالحنول عما الدورف التدريبية  .3
 . ICDLلا شيادف الرخنة الدولية لقيادف الحاسد الآ .4
  TOEFLشيادف إجادف المغة الانجميزية  .5
 .ICNLPشيادف يا التنمية البشرية  .6
 دورف اعداد الخبة الاستراتيجية يا ضو  المعايير الجديدف . .7
 دورف إعداد التونيفات والتقارير العممية . .8
 دورف المي اق ااخخقا اعضا  ىيئة التدريس والعاممين بالكمية. .9
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 نمية قدرات أعضا  ىيئة التدريس :الدورات المرتببة بت .10
 دورف الإدارف الجامعية . -   دورف اعداد المعمم  -
 دورف ميارات الاتنال يا أنماب التعميم المختمفة. - دورف النشر العمما الدولا . -
 دورف التحول الرقما . -  دورف مكايحة الفساد . -

 الابحاث المنشوزة   :  زابعا:
 ية للأبفال العاممين .عائد برامج الحماية الاجتماع .1
 تكامل الجيود الحكومية والآىمية لتمكين المرأف تشريعيا . .2
 الدور المينا لممنظم الاجتماعا يا نشر  قاية السخم الاجتماعا لدي الشباد . .3
 (Eياعمية برامج الجمعيات الاىمية يا دمج متعددي الاعاقة بالمجتمع المحما )بحث .4

“Effectiveness of Non - Governmental Organizations (NGOs) programs in the 
integration of multi-disability into the local community” 

 إسيامات المبادرات التبوعية يا تنمية الوعا النحا لممرأف بالمنابق العشوائية. .5
 (Eت الطلابية )بحث اسهامات اجهزة رعاية الشباب الجامعي في تنمية مهارات التفكير الابتكاري لدي القيادا .1

“ The Contributions Of University Youth Welfare Departments In Developing 
The Innovative Thinking Skills Of Student Leaders” 

وتحقيتق التمييتز المؤسستا بالمنظمتات  يتر  للأخنتائيين الاجتمتاعيين بتين التمكتين التوظيفاالعخقة  .7
 (E)بحث  الحكومية

" The Relationship Between Functional Empowerment of Social Workers and 
Achieving Institutional Excellence in NGOS " 

 .المسئولية المجتمعية لمجمعيات ااىمية وتنمية وعا سكان المجتمع المحما بترشيد الاستيخك .8
 .المرونة التنظيمية ودعم المشروعات الريادية النغيرف لمشباد .9

 .استخدام مدخل سبل المعيشة المستدامة يا تعزيز اامن المجتمعا للأسر ااولا بالرعاية .10
 .ياعمية برامج مراكز العزيمة يا تحقيق الدمج المجتمعا لممتعايين من الإدمان .11

 


