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 رؤية ورسالة قسم تنظيم المجتمع في ضوء رؤية ورسالة الكمية::  اولا
يكون قسم تنظيم المجتمع رائدًا في البحث العممي والتطبيق أن  الرؤية : -

الميداني في مجال تنمية وتمكين المجتمعات المحمية، مسهمًا في تحقيق أهداف 
 التنمية المستدامة وتعزيز العدالة الاجتماعية.

ر المعرفة العممية والمهنية في يسعى قسم تنظيم المجتمع إلى تطوي الرسالة : -
مجال التنمية المجتمعية من خلال البحث العممي، وبناء الشراكات مع مؤسسات 
المجتمع المدني والهيئات الحكومية، لتفعيل دور طريقة تنظيم المجتمع  في 

 مواجهة القضايا المجتمعية المعاصرة.
 

 الخطة البحثية: أهداف:  ثانيا
 رفع الطاقة الإنتاجية البحثية بمستوى جودة ملائم 
 حفز البحث العممي التطبيقي والنشر الدولي 
 الواقع التنموي.تعزيز الإنتاج البحثي في مجال تنظيم المجتمع وربطه ب 
 .توجيه البحوث لخدمة قضايا المجتمع المحمي والإقميمي 
 طلاب.تطوير القدرات البحثية لأعضاء هيئة التدريس والباحثين وال 
 .تفعيل التعاون البحثي مع الأقسام العممية الأخرى والمؤسسات المجتمعية 
  الاجتماعية.تشجيع البحوث التطبيقية التي تسهم في حل المشكلات 
 .نشر ثقافة البحث العممي والابتكار بين الطلاب 
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 ثالثا: مناقشة القيم الحاكمة لصياغة الخطة البحثية:
 الالتزام بقيم ومبادئ المهنة والطريقة والميثاق الاخلاقي.  
 في العمل البحثي. النزاهة والشفافية 
 .خدمة المجتمع والتنمية المستدامة 
 .الشراكة المجتمعية 
 .الابتكار والتجديد في البحث العممي 
 .احترام التنوع الثقافي والاجتماعي 

 رابعا: محاور ومجالات الخطة البحثية : 
 : البعد الاجتماعي (1)

 الخطرة والمناطق والمجتمعات المنظمات مع العمل 
 المستحدثة والجرائم والمجتمعات المنظمات مع العمل 
 الاجتماعي والأمن والمجتمعات المنظمات مع العمل 
 الاجتماعية والرعاية الاجتماعي السلام 
 الأهمية – المنظمات)الحكومية مع العمل في الاجتماعي المنظم أخلاقيات ( 
 المهنية الممارسة مختمف منظمات في الاجتماعي لممنظم الوظيفي التوصيف 
 المهنية الممارسة في منظمات الاجتماعي لممنظم المهنية والسلامة الأمان 
 والمجتمعات المنظمات مع العمل أنشطة إدارة 
 تمعاتوالمج مع المنظمات المهنية الممارسة من الاجتماعي المنظم تمكين 
 الاجتماعية والمشروعات البرامج تقويم 
 الدولية الاجتماعية الخدمة 
 المجتمعي والعن والمجتمعات المنظمات مع العمل 
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 والمجتمعات المنظمات مع العمل برامج تعميم جودة 
 والمجتمعات المنظمات مع المجتمعية الممارسة جودة 
 الاجتماعية البحوث تسويق 
 الخدمة الاجتماعية مارسةوم تعميم مؤسسات بين التشبيك 

 

 البعد البيئي : (2)
 المحمية والتنمية والمجتمعات المنظمات مع العمل 
 المستحدثة المناطق الحضرية وتنمية والمجتمعات المنظمات مع العمل 
 بالمجتمع المصري والمجتمعية الشعبية المشاركة جهود 
 المصري المجتمع وتطوير البينية الدراسات 
 المعاصرة القضايا المجتمعية ودراسة لمجتمعاتوا المنظمات مع العمل 
 والتشبيك الإلكتروني والتطوع والمجتمعات المنظمات مع العمل. 

 

 البعد الاقتصادي :  (3)
 الاجتماعي. الأعمال والابتكار وريادة والمجتمعات المنظمات مع العمل 

 :والمجتمعات المنظمات مع المهني لمعمل التدخل برامج ميمتص (4)
 المجتمع المصري لظروف وفقا المهنية الحديثة الممارسة نماذج اختبار 
 الريفية في المجتمعات المهنية الممارسة تطوير 
  الفئات الأولي بالرعاية ( والعمل مع  –المجتمعات  –بناء قدرات )المنظمات

 المنظمات والمجتمعات.
 .دور العمل مع المنظمات والمجتمعات في بناء الخرائط المجتمعية 
 في العمل مع المنظمات والمجتمعات. الحديثة جاهاتالات توطين 
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 الطبي في المجال المهني التدخل جهود تقويم (5)
 العمالي في المجال المهني التدخل جهود تقويم 
 المحمية التنمية في مجال المهني التدخل جهود تقويم 
 العشوائيات في مجال المهني التدخل جهود تقويم 
 الاجتماعية الحماية لفي مجا المهني التدخل جهود تقويم 

 خامسا : اليات تنفيذ الخطة البحثية
  .تشكيل لجنة بحثية بالقسم لمتابعة تنفيذ الخطة •
 تحديد أولويات بحثية سنوية وفقًا للاحتياجات المجتمعية. •
  .تنظيم مؤتمرات وندوات عممية دورية في مجالات تنظيم المجتمع •
 تشجيع النشر العممي في مجلات محمية ودولية. •
 .تفعيل التعاون البحثي مع الكميات ذات الصمة  •
 .ميا في مشروعات بحثية تطبيقيةإشراك طلاب الدراسات الع •

 سادسا : اليات المتابعة والتقييم
 ثية )بحوث منشورة، مؤتمرات، مشروعات(.تقرير سنوي عن الإنجازات البح •
  مؤشرات أداء رئيسية مثل: •
 .عدد الأبحاث المنشورة في مجلات معتمدة 
 .عدد مشروعات البحث التطبيقي مع المجتمع المحمي 
 ثيةعدد الندوات وورش العمل البح.  
 نسبة إشراك الطلاب في الأنشطة البحثية 


